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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 03.03.2021 (proba scrisa) ora 09.00 la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, in
data de 09.03.2021 (proba inteviu) ora 09.00 la sediul DRDP Timisoara concurs pentru ocuparea

postului vacant de : Sef CIC in cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi- cu CIM pe durata
nedeterminati, dupa cum urmeazi:

1. Sef CIC postul COD COR- 132418-din cadrul CIC Soimus/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP
Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Sef CIC in cadrul Sectiei
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara:

® sa cunoascd limba romana si termenii de specialitate;

¢ sd aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

e s fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi s o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

* sa fie absolvent al unei facultati de constructii, specializarea Cai Ferate Drumuri si Poduri, cu

diploma de licenta sau echivalent/Ciclul I Bologna-diploma cu studii universitare de licenta;

detinere de permis de conducere categoria B

sa aiba disponibilitate la program flexibil

sa aiba cunostinte de operare PC (MS Office, Internet, Windows, e-mail)

sa aiba abilitati de comunicare si relationare

constituie avantaj distanta mica intre domiciliu si locul de munca

experienta profesionala minim 5 ani ca inginer in domeniu



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie cettificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratiec pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 26.02.2021
ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul DRDP Timisoara str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul de luni
15.02.2021 pana vineri 26.02.2021 , orele 08.00 -12.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256246686 Serviciul Resurse Umane /DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane

sp.ru Ardelean AIiWW
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DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI ST PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Béaran nr. 18, Timigoara, Romdnia, 300238

Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oceg@drdptm.ro ﬁ
CUI 16054368 J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416,750 LEI g;{;,met _9

Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr.50/689/12.02.2021 Se aprobi,
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZ ESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 03.03.2021 (proba scrisa) 09.03.2021
(proba interviu) - PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE: SEF
CIC SOIMUS DIN CADRUL SECTIEI INTRETINERE AUTOSTRAZI
D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (15.02.2021-26.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (01.03.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (02.03.2021)
PROBA SCRISA- TEST GRILA PROFESIONAL - PUNCTATE DE LA 0-100
PUNCTE (IN DATA DE 03.03.2021)

5. PROBA INTERVIU-IN DATA DE 09.03.2021 DE LA 0 — 100 PUNCTE Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea
in indeplinirea sarcinilor de serviciu si abilitatile digitale solicitate in anunt operare PC
(e-mail,internet,word,excel).
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CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa — Proba scrisd, in vederea participarii la Interviu,
candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte
la testul grild profesional.

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

khhhdnk

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
§i cel mai mare punctaj final (calculat ca medie aritmetici dintre punctajul obtinut la
Proba scrisd si punctajul obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.



 PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SIA/ D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 03.03.2021, ora 09.00, la sediul DRDP
Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18.

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 09.03.2021, ora 09.00, la sediul
DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18.

NOTA: nivelul studiilor cerute:
e S-superioare

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArsti sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AILR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previizute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmétoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariafi ai unitafii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane

sp.ru Ardelean Ahnijé ZM/’

Intocmit
sp.ru Muntean Claudia
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRAS'IRUCTURII RUTIERE DIN [
C.N.A.D.N.R. - Directia Regionaldi de Drumuri |si Poduri/Sectia Intretinere A

Cod PTE-10/DRU-Q/A

ROMANIA S.A.

tostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUIL

1. | DENUMIREA POSTULUI

2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUL

Sch s

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

C.L.C. Soimus/Sectia Intretinere Autosétrazi

5. | NIVELUL POSTULUI

De conducere

6. | RELATH | 6.1
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Sectofrh\djunct Sef Sec
Sectie/Director Regional

ie/Sef

b. de conducere i
coordonare -

Personahil C.L.C.-ului Soimus

c. de colaborare

Posturile (functii de condu
de executie) din compartim
ale  D.R.D.P
Regulamentului  de
Funcfionare/Organigramei
Directorylui Get
C.N.ALR/imputernicitului
General

Timisoara,

cere gi/sau functii
entele functionale
conform
Organizare si

§i  deciziilor
1eral al
Directorului

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale
$i locale, cy persoanele fizice gi‘snu juridice,
cu organismele cu atribugii ée audit, control gi
verificare §i alte institutii si aentita;i nationale
i internationale, cu respecmrea scopului
structurii functionale a limitelor de

competentd. a mandatelor a

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

| Superioare

cordate, dupll caz

b. calificarea necesars

i, Studii i1 domeniul tehn

ii. Alte calificari necesare
Nu este cazul

c
ocupitrii postului:

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitale de analizi si sinteza;

- capacitate de prewzxune
- abilitai de negociere:

- capacitate de a stabm relatii, tolerangs,

calm, perseverents;

- abilitdfi de comunicare interpersonals;
- capacitate de a redacta rapoarte clare si

corecte;

- echilibru emotional, comtanm in atitudini;

- capacitate de a evalua gi
precum §i asumarea resp

- amudme [lmzmvﬁ si abili
personalul din subordine

- - spirit creativ §i inovativ,
- aptitudini de planificare

a evenimentelor;

a fua deoizii
onsabilitétilor;

titfi de a mobiliza

si organizare

- rezistentd la stres

[FiSA DE POST:
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1. DESCRIEREA POSTULUI |
Scopul general al. pdstului

i. Raspunde de Loordonarea, indrumarea si verificarea tuturor gctwnahlor CIC? ului Smmus

2, Obiectwete postulm

i. Coordoneazi, indrum, urmareste si rispunde dé intreaga acuwtatc aCl C —ulm Soimus;

ii. Intocmeste, fine evidenta §i raporteaz inheaga activitate! prin ev1dmgele primare ale C.L.C.-ului Soimus, inclusiv
urmitrirea activitifii firmelor prestatoare de servicii de pe sectoru] de drum/nulosiradﬁ din administrare;

Descrierea atribufiilor / activitiigilor / sarcinilor f rewponsahil:tﬁplor postului

3.1 Atl’lbu;n {activitifi / sarcini : 5

3.Ln. Atributii / activitditi / sarcini derivate din exercitarea fun;c;tct n raport cu obiectivele postului

i. Asiguri si rispunde de coordonarea, indrumarea i verifi carep activitdtii compartimentului funictional/com partimentelor
functionale aflate in subordine precum si de repartizarea nctwlta;ﬂor/sarunilor ce urmeazi a f] indeplinite;

ii.  Asigurd §i rispunde de indeplinirea in termen a sarcmllor/acpwtﬁtllorfambupllor ce ii revin;

iii. Asigurd §i raspunde de respectarea termenelor de realizare, é{e legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea i
integralitatea documentelor pe care le semneazi §i le 1nalmeaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligaia de a aduce la cunostinfa superiotilor ierar hlgl orice disfunciionalitafi si neregularitsti identificate in

activitatea proprie in raport cu obiectivele po*;tu!m precum 5i 53 prupun’! ‘mésuri de prevemreidtmmuarelcoret.uc a
acestora; ‘

v. in cazul in care i-au fost aduse la eunuslm(& d:sfuncpopailt’in §i neregularitafi in acnvitatc-a compartimentelor
functionale pe care le coordoneazs, salariatul are obligaia de a pune in aplicare masuri de prevemre/dlmmuarefcorec;;e
conform atrtbu;ulor proprii §i cu avizul/aprobarea nivelului dec izional superior.in cazul in care aceasta se impune;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorului Jerarhm gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie ‘de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de mtexes;

vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superlorulul ierarhic é]lsau supenorllor ierarhici exlsteu{a unei mcompatlblttta[;
in exercitarea atribuiilor sale potrivit prevederilor Legii nr, 176/2010 cu modificarile gi comp]e!iinle ulterioare;

viii. Asigura §i riispunde de respectarea disciplinei la locul de muﬁcﬁ de ciitre salariafii din suburdme,
ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor sia nmmelm interne privind arhivarea uuestom,
x. Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create; !

xi. Realizeaza evaluarca performanelor paofeuonale individuale pentru salatiagii din subordme- stabilegte obiectivele si
criteriile specifice de evaluare a salariajilor din mbordme‘ precum gi nevoile de formare profesionald a acestora,
conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

xii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum i semnaliirii 3nereguhim 1dent;f cate, la nivelul activitdilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completarile u]tenonre) Frevederea se completeazi
numai pentru salariafii care desfisoard actwrrc'.?,re in cadrul proiecteior jman}afe prininstrumente structurale

3.1.b.  Sarcini/ activitiifi / atribufii specifice i 1 : :

Administreazi A1 km .. = {1 CORRRR—— , Inaceasti Laliihle aviind umiamﬂre.]e sarcini:

i. Rispunde de Tmrcaga activitate a C.I.C.-ului Soimus, urmareste si execuui sarcinile piamﬁcaie conform documentagiei
tehnjce raspunzind de raportarea realizarilor la termenele cerute;

ii. Rﬁspunde de viabilitatea sectorului de drum/autostradi adrﬁmlstrat de C.1.C.-ul Soimus, as,lgul.’: circulafia in conditii
de securitate in orice condifii meteorologice, inclusiv in cursul iernii cénd raspunde de dev}ipemrea sectorului;

iii. Ritspunde ca partea carosabild si fie in permm‘len;é fard tl%gradan si as;gura curatenla gi estetica pe tot sectorul de
drum administrat de C.L.C.-ul Soimus;

iv. Raspunde de semnalizarea corecti a dru nluiullaul,ostriim $i ?u buna ‘mtreunuu & ElL(,SIUIH/ﬂC%{Gl&.

v. Asigurd scurgerea apelor din zona drumului/autostriizii | prin mtre{merea corespunzatoare a acostamentelor i
d]sp(:zuwelor de scurgere; santuri, rigole si podete; |

vi. Realizeazil revizii periodice la drumuri, autostrada, podurl i lucrdri de ar{a in baza mstrucpumlm specifice ludnd
masuri pentru inldturarea deficientelor constatate §: men;mer?a esteticii i gw:era! 5iin mod deosebit la locurile de
parcare;

vii. - Urmareste lucrérile executate de alte unitafi in zona drumului/autostrazii: veriﬁcénd extsten;a autorizatiei de
constructie precum si concordana fntre modul de lucru si cele specificate in &utoriza;ne,

ix. Intocmeste proces verbal de contravenfic ~celor vinovafi pentru = degradari- nduse elementelor drumului
national/autostrazii, pentru executarea de lucrii Rird autunzagle in zona drumului/autostrazii Sau pentru nerespectarea
clauzelor autorizatiilor;

x. Réspunde de cantitatea, calitatea $i oportunitatea lucriirilor exccutate pe qectoml de drum/autosn add din administrare,
de citre terti §i de nregistrarea acestor lucrari in actele primare;]

Xi. Participa la recepiionarea cantitativi si calitanvﬁ a matcrialcior si hunur:lor primite, fﬁspunde de. pastrarea si
conservarea acestora; :

[FISA POST: ' : 5 _ . [ Pagiaading__ )




xii. Urmiregte buna functionare a refelei de contori de trafic de pe sectorul de drum/autostradd ag
xili. Tine evidenta transporturilor cu autovehiculele proprii $i inchiriate, eliberdnd bonuri d
corectitudinea datelor inscrise; | ;
xiv. Intocmeste lunar centralizatoarele de consum la care va anexa bonurile
veriticarea de catre seful de sector, vor fi predate contabilitagii; | 5
xv. Tine la zi Jurnalul de activitate al C.1.C.-ului cu datele cerute, buletin meteo-rutier i alte d
xvi. Intocmeste lunar actele necesare inchiderii de lund in baza Jumalului activitdyii zilnice
consum; o i j

xvi. Confirmarea |ucrarilor executate de antreprenor si menidnate in Raportul de activitate zi
face: zilnic de citre geful de C.I.C. sau inl
Autostriizi, DR.D.P, CN.ALR.;

xvii. Intocmeste carnetul de misuritori;
xviii. Efectueazn instructajele S.8.M. si A.LL cu personalul din
ALL din cadrul C.1.C-ului; ‘
Xix. Face propuneri pentru angajarea personalului necesar execytdrii lucrdrilor;

xx. Face parte din Comisia de casare gi clasare a mijloacelor fixe din gestiune; ;

xxi. In scopul ridicarii nivelului profesional are datoria s isi completeze permanent cuno
intrefinerea si exploatarea drumului/autostrazii: i

i

xxii. Rdspunde de semnalizarea corecta a punctelor: de lucru a C.1.C.-ului;

xxiii. Urméreste exploatarea in bune conditii a utilajelor i mijloacelor auto pentru lucrdrile de fn

xxiv. Eventualele probleme majore le aduce la cunostinta condljcerii secfiei; |
xxv. Cénd constatd furturi de indicatoare rutiere, consemneazi aceasta i Jurnalul de zi al d
Registrul de revizii i Incheie proces verbal in trei exem
xxvi. Aduce la cunostinga sefului de sectie si sefului de sector avariile, restrictiile sau alte situa
pe sectorul de drum/autostradi de care réspunde prin decizie la
Xxvil. [a miisuri si rispunde de imbunatairea conditiilor de mu
xxviii. Face parte din Comisia de recepfie a Sectiei Intretinere Autostrazi privind lucririle execu
xxix. Urmireste permanent ca sediile cladirilor din subordine sa fie bine gospodirite, intretinute
xxx.! Organizeazii activitatea C.1.C.-ului; l
xxxi, Materializarea programului de lucrari, cantitativ §i calitatjv, lunar, pe categorie de lucréri
impreund cu Seful de Sector si delegatul antreprenorului; | I
Xxxil. Participi la toate solicitdrile conducerii Seciiei Intretinere Autosiréizi p
xxxiji. Respectdi lista de PROCEDURA TEHNICA DE EXEC
- - intrefinerea curentd pe timp de vari;
- baza de date tehnica rutierd;
- - amplasare obiective in zona drumuluifautost
- Intrefinerea curentdt pe timp de jarn#;
- evidenta datelor de trafic rutier;
. - monitorizare trafic greu. |
Xxxvii. Executd dispozitiile trasate de Sectia Intretinere Autostrizi pentra bunul mers al unitigii.

1

iizii

3l
i

Alte atribuii / activiti(i /sarcini E
Tndeplinem: si alte sarcini de serviciu dispuse de suy
postului, aga cum este definit la punetul 11.1;
fndeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a [
dupi caz;

Prin pet. ii se-acoperd participarea in grupuri de lueru, echr;nejide proiect, co}nisi[ efe., dupd cat,

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea tn munca
i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementiri
({nnlerliul securitifii §i sEnktatii in munca;

le interne ale C.M.A.LR. S.A. in

i

cét gi salariatii
In acest scop are urmatoarele obligatii:

iii, ! :
58 efectueze instruirile la locul de muncd si periodice salarfatilor din subordine;

a)

b) il poarte echipamentul de protectie a muncii (daci este cazul);

¢) sd verifice daca salariatii din subordine poarts echipamentul de protectie a muncii, at
impune; i :

d) * sd verifice dac¥ salariafii respecta utilizarea corecti a echipamentelor de munci, a sub
echipamentelor de transport; |

) sii Isi nsugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din d

omeniul securititii si mésurile de

'subordine, rispunde de respecta

periorii ferarhici, cu respectarea preved
. .

Directorului benern! al CN.ALR. S.A, Direc

I5i desfisoard activitatea fn conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, pr:ecum si cu instruc
angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidgntare sau fmbolivire profesion
din subordinea sa, care pot fi afectati de acfiunile sau omisiunile sale in timpu

dministrat;
e consum $i rdspunde de

de consum, Uansf%rruri si receptii, care dupd

ocumente primare;,
§i urmareste Normele de

nicit al antreprenorului se

ocuitorul acestuia, precum i a organelor de control a Sectiei Intretinere

rea normelor de 8.8.M. si

stinfele tehnice legate de

tretinere in dotare;

istrictului/C.1.C. -ului sau

plare cul politia locala din care un exemplar trimite la Sectie;

{ii provocate de calamitafi

punctele de lugry sau n incinta districtului/C.1.C.-ului;
nctt a salariailor din subunitate; |

ate de antreprenor;
i funcfionale;

se realizeazi siptaménal

l_:i]]l]'ll]ul te luerdri din cadrul sectiei;
UTIE - CALITATE MEDIU SR E

N 9001:2008:

erilor legale si a scopului

torului General Regional,

tiunile primite din partea
ald atdt propria persoand,
I proceselor de munca;

unci céind acest lucru se

stanfelor periculoase si a

aplicare a acestora;

[TISAPOST: ] P
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iii.

4.1.
4.1.a.
i
ii.
jil.

4.2,

4.3
i

4.1L.b.

f) - si utilizeze corect echipamentele de muned, substanjele penculoase, :
&) siaducd la cunostinfa angajatorului accidentele suferite de propria perscmnii gi/sau din subordmen sa;
h) sd comunice imediat angajatorului si/sau snlnrtatalor desemnati $.8.M. orice situatie de munca despre care au motive

s4 0 considere un pericol pentru securitatea si sanamth salariatilor, prl cum §i orice dei' icientd a sistemelor de

protectie;

i) sd pund la dispozifie relatiile solicitate de catre inspectorii c{c muncd $i inspectorii sanitari; |
J) s& nu pmcedezc la scoaterea din funcfiune, modlﬁcnrt.a,s schimbarea sau inlaturarea arbnrara a | dispozitivelor de

securitate plopm a aparaturu,

i

sanatate, in domeniul siu de activitate; ,

1) sit ia misuri §i si furnizeze instructiuni pentru a da salarlanlor posibilitatea s& opreasci |

imediat locul de munca si s se indrepte spre o zon sigura,| m caz de per:co! grav si iminent
i

Respec‘r'i si aplich prevederile Contractului Colectiv de muncé aplicabil, Rt-guiamentul de
si Regulamentul Intern;

Respectdi si aphcé reglementiirile procedurale interne, declmle Dlrecm:ulul General/imp
General

i

Raspunde de e!aborarea/rewzmrca.f’awmrewnprobarea, dupﬁ caz, a reglementirilor proc
conform scopului si atribufiilor previizute in Rﬁlgu!nmenlul de  Organizare
compartimentul/compartimentele functionale pe care il/le coordoneazi si conduce;

i

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

Delegare de atributii
Tnlocuieste per

|
k) s& coopereze, atht timp ciit este necesar, cu angajmowl §ifsau sa]anu;il desamnap S‘ S.M, pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de muncd gi condmlle de lucru suni sigure 51 (iird £

iscuri pentru securitate gi

uerul gi/snu s paraseascil

3.2.,b. Privind relagiile interpersonale/comunicarca :
i.  Promoveazd respectul reciproe, colaborarea i trdnsparenga. in interiorul cmnpammentulm luncpona] $i Tn raporturile
cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigurd un mediu adecvat desfisurdrii in bune conditii a actmtamorlsarcuulor si responsabi;lim{ii;
3.2.c. Privind eclnpamcntcle de muned si resursele repartlzam :
i.  Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind uuhmre.r echipamentelor de munci din dotare;
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a ec]npumenlelofde munci i : u resurselor materiale repartizate
ili. Ruspunde de informarea imediata a salariatilor respuns?bn!: privind orice ds:fecpuneldet‘ icienfe in funcjionarea
ech;panwlxtelor:de munci pe care le utilizeazi; I :
3.2.d. Privind reglerrientﬁrilc interne I

Organizare si Functionare

uternicitului Directorului

edurale interne specifice,

$i  Functionare pentru

Alt sef de CIC si seful de echipit

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documenlufm "Cerere de mncedm“ aprobal

Salariafi C.N.ALR 8.A. conform imputernicirilor

Este inlocuit de:

Alt sef de CIC, seful de sector si seful de echipa i ! i
Salariati din cadrul compartimentul funcional conform doc!,tmenmlul "Cere:e de congediun”
Salariafi C.N.A.LR. 8.A conform imputernicirilor !

Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor I)irectofxului Generai/zi‘mpulemicimlui D
Limite de competen(d

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A, i baza delegx‘lru unor atr 1bu;n de catre Directo
8.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

aprobat

rectorului General.

ul General al CN.ALR.

Fumizarea citre alte enms;l decdit destinatarii de ;drept de ducumante sifsau informatii de natura

economicd#/tehnicifjuridics in legiturd cu activitatea C.N. A] R. S.A. se¢ realizeaz numa
General/imputernicitului Directorului General;

cu acordul Directorului

[ FISA PUST:
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Directorul Geneml

precum si a datelor referitoare la desféigurarea relatiilor de muncé, se rea]meaz.ﬁ conform prey

5. Conditiile de munes

5.1, Resurse materiale: telefon;
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate
8.3 l)epiasﬁri Necesitd deplastiri in interes de serviciu in mtermrul/cxtermru] sedlulm social/punc

5.4, Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalu]ul CN A.LR.
lormare profesionald §i Fiselor individuale de formare profemdmala ,

|

i

6, Cri;cm specifice de evaluare

Colectiv de munca apllcabjl

Am lunt Ia cunostin{fi prevederile fisei de post, declar cii am cltnt, am in;eleé i imi asum prin
obligatillor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post. ! :

Salariat,
Ing. - i
Semnitura; !
: @ Senmﬁmru'
i 3
i - Avizat,

! ~ Adj. Sef Sectic
: Ing. Sergiv MARUSCA
! Sempitura;

|
APROBAT, |
PDIRECTOR RF(.[ONAL
Ing. Horatiu Mircea SlMION
’ Semniitura:

C;onl‘orm Cuntractu!ui Colectiv de Munca, Regulamentului cfe Organizare 51 Functionare i atti

iii.  Acordarca ciitre reprezentan{ii mass-media de interviuri precum §i de documente sau informatii in legiiturd cu
activitatea C.N.ALR S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatoric 8 mandatului/imputernicirii acordate de ctitre

iv.  Fumnizarea de documente sau informaii in legitura cu datre'ﬁe cu caracter personal obfinute in baza legii nr. 677/2001

ederilor legale.

ului de Jucru
S.A,, Planului anual de

ibutiilor Figei Pastului.

7. Perloada de evaluare a performantelor: Anual, conform prew.den]or legn o, 53!2003 repliblicatd si a Contractului

semnaturd indeplinirea

[ FISA POST. . ; T T



Anexanr.|
F-PO-RU/ Ed I, Rev |
CNALR.-SA Bucuresti - D.R.D,P, Timisoara

CERERE
pentru fnscriere la concursul de angajare din cadrul ssssiniincnns s DRDP Tinisoary -

POSE: vovivvsvsoiads stisisssstonmsoosssiommssosaiosiil

Subsemnatul(a) e, G domiciliul In localitatea ...,
strada ussneninieg AP o oy 8P i, judetul T I~ -1 {21}
ey POSESOL Al CL/BL seria ............, Nt ......., eliberat de w18 data
B it bt cnsinnney WA rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
postului.de............... TR R . v el TR S din..cadrul

Mentionez ci sunt absolvent (&)

1 e S,
cu specializarea in domeniul .
vechime in specialitate de .......... wee AN,

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

waneeiennny @VENd [0

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomﬁfadg‘:verintﬁ valabild) in copie conformati cu
originalul; ?

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu ori ginalul;

d) copii ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice precizate in anunf - copie
conformatd cu originalul; _

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicals in ori ginal / copie conform cu originalul care si ateste starea de sdndtate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu; |

i) eurriculum vitae; ;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

k) declaragie pe propria ridspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul,

) declaratic pe propria raspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de muncd desficut
disciplinar; ; .

n) declaratie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat
$i CN.ALLR.-S.A. |

Vi mulfumesc!
Data si Semnatura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ..., T , domiciliat/a
in: logdlitaten, s, oo , Jjudetul .................. R A , strada
........................................ y BlOC s sy et oo, apartament ........., posesor al C.I.
seria 5 numarul ... ............. y ! eliberat de
...................................................... , la data de...oooiiiiiiiiiiiiiiiinin.,, declar, prin

prezenta, ¢d in perioada lucrata anterior nu am avut C;omractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data, : Semniitura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a ........oviviinin.n.. N ...... T , domiciliat/a

T locallbated susmssmvenmmssosnmi , judetul ........................................ , strada
................ bxoemmnnsnommernvesiriy DIOBLwasion ST weibn apartament ........., posesor al C.L
seria v numarul L fosevns S . eliberat de
..., la data Be ............. I , declar pe

propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale,

Data, _ Semnitura,




Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev |
C.N.ALR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE E )
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA

NIVELUL C.N.A.LR-S.A. :
Subsemmatul/a ...ooooooeeeeeii TP o i SRR N S s cetiifean ...|....,
fiul/fiica Iui .....oeuecrncrrnsins $1 8 coreroreseseerennnany NASCU/ la data de v 11 l0calitatea
Jud. s, domiciﬁatlﬂ 0| sl s mha s adan ., | st
1 SEEEE | . A . Sector ...... , legitimat/a cu Cl seria ........ nr.

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaralii, declar pe propric
rispundere ci: ;

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfasurarii concursului,
respectiv si ocup postul de ......euveieerreesreenrnnnnn, i0 Lo2:1s )| SRR . e Y

- C.N.ALLR. S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat céstigator al concursului)
2. la data completiirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheic in contract/e aflate in derulare cu CN.ALLR. S.A., si c&
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunziitor in vederca realizarii
activitdfilor/responsabilitatilor conferite postului de ......cveicvieeesrs McadOU] oo |
-CN.ALR. S.A, :

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A: ; 3

etasta it e

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul |

[:..]

{ Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.ALLR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ¢&i am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia Jdcutd serveste la producerea gcelei consecinge, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

.......................... N

(Semnditurd candidar)




|
!
i

Declurngie de consimydming

privind ncordul pontry prelucraren datelor cu carnctor parsonat

Subsemnatul (a) .
cod numeric personal ...

L R LTI TR,

domicilinn (#) i ... TP PPYUR R M
posesor ul CL serid...... nr,............... o eliberatide L.,
de i, declar cie

nhscui .{‘!;)nla dal.a'

Am fost informal {8) cu privire la prevederile Regulamentylui 679/26 aprilie 2016 privind
proteciia persoanelor fizice in coen & priveste prelucraren dntelos cu caracter personal §i privind libers
circulatie a acestor dare $i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Rugulnmenmhgmcral privind protecgia

datelor) adoptar de Parlamentul European §i Consiliul Unfuni; Europene,

Am fost informat (3) cz beneliciez de dreptul de seces, de interveny
dreptul de any fi supus uner decizii individuale,

Am fost informat (3) ¢3 prelucraren dutelor mele cu caracter personal
obligafiilar legale ce i yevin aperatorului, respectiv CNLALLRL - S.A. precum
dreplurilor ce imi revin, ;

Am fost informat (3) < datele mele cu caracter personal sunt commun
precum si altor institugii abilitate {Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitare
s organelor de eercetare penala, ele.).

Am fost informar () o in scopul prelucerii exacie a datelor mele
obligatia de u aduce Ia cunostinia operatorului, respectiv CNALR. - SA. o
asupre datelor mele personale,

Am fost informat (4) ca o drepiul 3 fmi telrug consimimaniu! i oric
scrish, intemeintd, dataa si semnaid depusi la sediul CNALR - §A., d
prelucrares datelor mele cu caracier personal este necesars in legdturh cu raporty

fn consecimg, imi di consimpimantul pentru prelucrarea, ransmiterd
caracter personal in eadrul CN.ALLR. - S.A.

Semnbtura

¢ asupra dutelor mele 5i

cste necesurd n vederen
i In scopul intereselor gi

cale autoritiitor publice
instanyelor Judecatoresti

u caracter personal, mn
ict madificare survonits

E moment printr-o cerere
xaeptind cazul in care
de munciserviciy,

a §i stocarea datelor e




E
|
|
DECLARATIE
pe propria elispundere
Suh.semnm!.||.iSuhs:r:|mmta‘ R sy, dOMICHTALE) T.0.,...

a 3P

L AP

depuse Iu Llusar im: apartin §i ci prin nccs ea sunt ton

Intocmitd futr-un exemplar,

pe propria riispundere, aunoscind ¢
pedepsite conform legn, i

Data:

Semnatura,....,

;udt:]uffsecln:rui

....... w declar pe propria r:
firmate/certificate aetivias

I TTre

meadrm(’i) ln
apunden.- oﬂ documemclc
ile desfisurate,

Heelarafiile inexacte sunt




